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Raport privind stadiul de implementare a misurilor prevazute in Strategia
Nationali Anticoruptie SNA 2021-2025, pentru anul 2022

In vederea implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la
nivelul Unitdtii Administrativ Teritoriale orag Murfatlar, activitatea U.A.T. oras
Murfatlar a vizat consolidarea calititii serviciilor publice si dezvoltarea unor
proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalititii, eficacitatii si
suprematiei interesului public atit la nivelul primarului oragului Murfatlar, cét si la
nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

Scopul SNA 2021-2025 este de a reduce §i preveni fenomenul coruptiei prin
aplicarea riguroasd a cadrului normativ s§i institufional in vederea maximizarii
impactului mésurilor anticoruptie. Documentul are un caracter multidisciplinar si este
adresat tuturor institufiilor publice reprezentdnd puterea executivi, legislativa si
judecdtoreascd, autorititilor publice locale, mediului de afaceri si societitii civile.

Prin intermediul inventarului masurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de
evaluare asociati, enumerati in H.G. nr. 1269/2021, se urmireste realizarea la nivelul
fiecdrei institutii/autorititi publice a unei autoevaluiri periodice privind nivelul de
utilizare si eficientd a mésurilor anticoruptie.

1. Cod etic/deontologic/de conduiti

1. Numar de sesizari privind inc3lcéri ale normelor 0
2. Numar de sesizari in curs de solutionare 0
3. Numar de sesizari solutionate 0
4. Durata procedurilor -
5. Numar de decizii prin care s-a confirmat incilcarea normei 0
6. Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
7.Numdr de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instant3 0
8. Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor (chestionare de 70%
evaluare)
9. Numar de activitati de formare privind normele de conduit3 0
10. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
e formare profesionald
11. Numdr de masuri administrative adoptate pentru inidturarea 0
rauzelor sau circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor
12. Numdr de persoane per institutie care au sivérsit abateri disciplinare 0
13. Numdr de persoane care au sdvdrsit in mod repetat abateri de la 0
normele respective




2. Declararea averilor

1.Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 70
2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
3. Numdr de persoane care nu au depus declaratii de avere 0
4. Numar de sesizari ale ANI 0
5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizirilor transmise de institutie 0
6. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
7.Numdr de hotdrari ale instantelor de judecatd ca urmare a sesizirilor 0
ANI
8.Numdr de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor 0
sau circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor privind
declararea averilor
9. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru 70
implementarea prevederilor legale privind declaratile de avere si
declaratiile de interese
10. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind declararea -
averilor (chestionar de evaluare)
11. Numir de activitdti de formare privind declaratiile de avere 0
12. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesional3
3. Declararea cadourilor
1. Numir de cadouri primite si inregistrate in registru 0
2. Publicarea anuala a inventarului pe site-ul institutiei 0
3. Numar de situatii in care s-a achizitionat cadoul 0
4.Valoarea cadourilor achizitionate 0
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
4. Conflicte de interese
1. Numaér de declaratii de abtinere 0
2.Numdr de situafii n care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea 0
persoanei aflata in situatia de potential conflict de interese
3. Numér de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la 0
existenta unui conflict de interese
4.Numiar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
interese
5.Numdr de sesizari ale parchetului privind posibila savérsire a infractiunii 0
de conflicte de interese
6.Numdr de rechizitorii/condamnéri privind sdvarsirea infractiunii de 0
conflicte
de interese
7.Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind conflictul de 70%
interese (chestionar de evaluare)
8. Numar de activitéti de formare 0
9. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
10. Nr. de proceduri de achizitie analizate 0
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0




5. Consilier de eticd

formare profesionals

1. Numar de sedinte de consultare 0
2. Numar de angajati care au beneficiat de consiliere 0
3. Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0
4.Gradul de cunoastere de catre angajati @ normelor privind consilierul 70%
etic (chestionar de evaluare)
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etici 70%
6. Numar de activitati de formare 1
7.Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 1

publice

Nota: Raportdrile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele previzute in Ordinul Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind
completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici 5i implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor

6. Incompatibilitafi

1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
2. Numdr de sesizari ale ANI formulate de citre institutie 0
3. Numar de sesizari primite de institutie de fa terte persoane cu privire la 0
existenta unei incompatibilitati
4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati 0
5. Numdr de decizii confirmate de instant3 0
6. Numar de masuri administrative adoptate pentru Tnliturarea cauzelor 0
sau circumstantelor care au favorizat inc3lcarea normelor privind
incompatibilitatile
7.Gradul de cunoagstere de catre angajati a normelor privind conflictul de 100%
interese (chestionar de evaluare)
8. Numar de activitati de formare 0
9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
7. Transparentd in procesul decizional
1. Numdr de proiecte de acte normative adoptate 177
2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative 177
3.Numadr de recomandari transmise de societatea civili Tn procesul de 0
transparenta decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative
4.Gradul de acceptare si preluare al recomandirilor formulate de 0
societatea civild cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultdrii publice (ca procent intre numérul total de recomandiri
transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)
5.Numar de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de 0
consultare
6.Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finald a 0
actului normative
7. Numar de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate 0
8. Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 21
9. Numér de participanti la sedintele publice 15
10. Numar de cetateni/organizatii neguvernamentale inscrise in baza de 0
date a institutiei pentru a fi informate Tn legiturd cu proiectele de acte
normative .
11. Numdr de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile 0




12. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice 0
13. Numér de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor 0
legale de catre institutie
14. Numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor 0
legale
15. Numar de activititi de pregdtire profesionald a personalului din 0
administratia public
16. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionald
17. Numdr de rapoarte anuale privind transparenta decizionald 0
disponibile pe site-ul institutiei;
18. Numér de parii interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei 0
Intereselor la nivelul Guvernului Romaniei
19. Numarul de domenii in care s-au inscris pérti interesate in Registrului 0
Unic al Transparentei Intereselor
20. Numdér de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro 0
21. Numar de intaIniri raportate in RUTI de cétre factorii de decizie vizati 0
de registru, din administratia publici
22. Numdr de acte normative exceptate de la publicare 0
23. Numadr de dezbateri publice organizate la solicitarea societitii civile 0
24. Numdr minute ale dezbaterilor publice 0
8. Acces la informatii de interes public
1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma 0
data.gov.ro
" Numar de solicitéri de informatii de interes public primite 10
3. Numdr de rdspunsuri comunicate in termenul legal 9
4. Numadr de raspunsuri formulate cu intérziere, faté de termenul legal 0
5. Numér de solicitdri de informatii de interes public la care nu s-a 1
raspuns
6. Numdr de reclamatii administrative 0
7. Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
8. Numar de plangeriin instanta 0
9. Numdr de hotdréri judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate 0
in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avind ca obiect
comunicarea de informatii de interes public
10. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor 0
legale
11. Numiér de activititi de pregdtire profesionald a personalului din 0
administratia publicd
12. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0

de formare profesionald

13. Numadrul si tipul de mdsuri interne luate pentru Tmbunitstirea

Site Internet

institutiei

procesului de comunicare a informatiilor de interes public Registratura
14. Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind 0
cresterea transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de
interes public
15. Numdr de institutii publice cuprinse in platforma transparenti.gov.ro 0
16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru 100%
ultimul an
17. Numédr de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul 5




18. Gradul de respectare a standardelor previzute in Anexa 4 SNA (in
procente)

9. Protectia avertizorului de integritate

1. Numar de sesizéri

(=

2. Numarul si tipul normelor fincélcate (structurate sub forma unui
Compendiu)

3. Numdr de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative

o

4. Numdr de institutii in care existd persoane special desemnate pentru
a primi sesizdrile avertizorilor de integritate

5. Numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire
la protectia avertizorilor de integritate

6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor, diferentiat
pe tipologii

Numar de situatii de represalii la locul de munca

Numér de plangeri depuse in instanta

9. Numar de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de
integritate

10. Numdr de activititi de pregdtire profesionald a personalului din
administratia publica

11. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesional

10. Distribuirea aleatorie a dosarelor/sarcinilor de serviciu

1. Numédr de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a
cauzelor/sarcinilor de serviciu

2. Numadr de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie,
diferentiat pe tipologii

3. Numdr de masuri luate de pregedintele instantei/conducitorul
institutiei pentru remedierea neregulilor constatate

11. Interdictii dupd incheierea angajérii in cadrul institutiilor publice
(Pantouflage)

1.  Numar de regulamente interne care previd procedura monitorizirii
situatiilor de pantouflage

2. Numadr de institutii in care existd implementat un mecanism cu
privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin
desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest sens

3. Numdr de persoane care au desfagurat activititi de monitorizare si
control cu privire la societati comerciale si care au iesit din corpul
functionarilor publici

4. Numar de persoanelor care fis5i desfisoard activitatea/ dau
consultan{d in cadrul regiilor autonome, societéitilor comerciale ori in
alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani
dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane
care au interdictie conform legii)

5. Numdr de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de
pantouflage, diferentiat pe tipuri

6. Numar de incilcari ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate




7. Numar de solicitdrilor citre instanta de judecatd pentru anularea 0
contractului de finantare in caz de incdicare a art. 13 alin. (1)

8. Numar de sanctiunilor aplicate de cadtre instante 0

9. Numar de societdti comerciale in care isi desfisoard activitatea 0
persoane care au derulat anterior activitdti de monitorizare si control
si care intra sub incidenta art. 13 alin.(1), diferentiat pe domenii
majore de activitate

12. Functiile sensibile

1. Numar functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la 0
coruptie identificate si inventariate

2. Numiar de persoane cdrora li s-a aplicat principiul rotatiei 0
personalului

3. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru 0
administrarea si gestionarea functiilor sensibile

Nota: Cerintele generale 2.2.6-2.2.8. ale Standardului 2 - Atributii, functii,
sarcini, conform Anexei 1 la Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400 din 12.06.2015 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu toate
modificarile si completérile ulterioare.

intocmit
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FISA pentru MASURA nr.1- Cod etic/deontologic/de conduiti

1. Stadiul implementarii masurii
B implementata 0O partial implementatd o neimplementatd o in curs de
implementare

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
- nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
- nu este cazul

4. Costurile implementarii
- nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
- nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
- nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
- nu este cazul



FISA pentru MASURA nr.2- Declararea averilor

1.Stadiul implementarii masurii
o implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs
de implementare

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii
masurii
- hu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
- nu este cazul

4.Costurile implementarii
- nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
- nu este cazul

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
- nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
- nu este cazul



FISA pentru MASURA nr.3- Declararea cadourilor

1.Stadiul implementarii masurii
o implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs
de implementare

2.Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii
masurii
- nu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
- nu este cazul

4.Costurile implementarii
- nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
- nu este cazul

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
- nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
- nu este cazul



FISA pentru MASURA nr.4 - Conflicte de interese

1.Stadiul implementarii masurii
o implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs
de implementare

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii
masurii
- nu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
- hu este cazul

4.Costurile implementarii
- nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
- nu este cazul

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
- nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
- nu este cazul



FISA pentru MASURA nr.5 - Consilier de etica

1.Stadiul implementarii masurii
o jmplementata O partial implementata O neimplementata O in curs
de implementare

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii
masurii
- nu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
- nu este cazul

4.Costurile implementarii
- nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
- nu este cazul

6.intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
- nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
- nu este cazul



FISA pentru MASURA nr.6 - Incompatibilitati

1.Stadiul implementarii masurii
o implementata O partial implementata O neimplementata O in curs
de implementare

2.Modificarile instituionale care au survenit in urma implementarii
masurii
- nu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
- nu este cazul

4.Costurile implementarii
- nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
- nu este cazul

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
- nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
- nu este cazul



FISA pentru MASURA nr.7 - Transparentd in procesul decizional

1.Stadiul implementarii masurii
o implementatda O partial implementata O neimplementatd O in curs
de implementare

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii
masurii
- hu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
- nu este cazul

4.Costurile implementarii
- nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
- nu este cazul

6.intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
- nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
- nu este cazul



FISA pentru MASURA nr.8 -Acces la informatii de interes public

1.Stadiul implementarii masurii
o implementata O partial implementata O neimplementata O in curs
de implementare

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii
masurii
- nu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
- hu este cazul

4.Costurile implementarii
- nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
- hu este cazul

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
- nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
- nu este cazul



FISA pentru MASURA nr.9 -Protectia avertizorului de integritate

1.Stadiul implementarii masurii
o implementata O partial implementata O neimplementata O in curs
de implementare

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii
masurii
- nu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
- nu este cazul

4.Costurile implementarii
- nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
- hu este cazul

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
- nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
- hu este cazul



FISA pentru MASURA nr.10 -Interdictii dupa incheierea angajarii in
cadrul institutiilor publice (Pantouflage)

1.Stadiul implementarii masurii
o implementata O partial implementata O neimplementatad O in curs
de implementare

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii
masurii
- nu este cazul

3.Madificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
- nu este cazul

4.Costurile implementarii
- nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
- nu este cazul

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
- nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
- nu este cazul
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FISA pentru MASURA nr.11 - Functiile sensibile

1.Stadiul implementarii masurii
o implementata O partial implementata O neimplementata O in curs
de implementare

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii
masurii
- nu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
- nu este cazul

4.Costurile implementarii
- nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
- nu este cazul

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
- nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
- nu este cazul
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FI$/§ pentru MASURA nr.12 - Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale

1.Stadiul implementarii masurii
o jmplementata O partial implementata O neimplementata O fin curs
de implementare

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii
masurii
- nu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
- nu este cazul

4.Costurile implementarii
- nu este cazul

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
- nu este cazul

6.intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
- nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
- nu este cazul
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Anexa nr. 3 1a HG nr. 1269/2021 — SNA 2021-2025

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEL PRECUM SI

INDICATORII DE EVALUARE
Nr.
Nr. Maisura Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2022
preventivi
1. Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a | 1. Numdr de sesiziri privind incilciri ale normelor 0
etic/deontologic/de | functionarilor publici, republicati 2. Numir de sesiziri in curs de solutionare 0
conduiti Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd | 3. Numar de sesizari solutionate 0
a personalului contractual din autorititile si -
Lo . 4. Durata procedurilor -
institutiile publice 5. Numar de decizii ori ~ confirmat incil : 0
Legea nr. 303/2004 oprivind  stamutul | >~ Numar de decizii prin care s-a confirmat incélcarea normei
judecdtorilor §i procurorilor, republicati, cu | 6.Numér de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
modificirile si completirile ulterioare 7. Numir de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanti 0
Hotardrea Guvernului nr. 991/2005 pentru | 8. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor (chestionare de 70%
aprobarea Codului de etica si deontologie al evaluare)
politistului 9. Numir de activiti{i de formare privind normele de conduiti 0
Hotérarea Consiliului Superior  al [0, Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
Magistraturii nr. 328/2005 pentru aprobarea formare profesionali
Codului ] deontologic al judecdtorilor i [711 Numir de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor 0
procurorilor sau circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor
Ordinul Secretariatului General al Guvernului - — L —
nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului 12. Numir de persoane per institufie care au sivirgit abateri disciplinare 0
controlului intern/managerial al entititilor | 13. Numér de persoane care au savirsit in mod repetat abateri de la 0
publice, cu modificirile §i completirile | normele respective
ulterioare
Ordine interne/memorandumuri
2, Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 1.Numir de persoane care an obligatia depunerii declaratiei de avere 70
exercitarea functiilor si demnititilor publice, | 2.Numir de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
pentru modificarea §i completarea Legii nr. [ 3. Numir de persoane care nu au depus declaratii de avere 0
144/2007 privind infiintarea, organizarea si | 4.Numir de sesiziri ale ANI 0
functionarea Agentici Nationale de Integritate, | 5 Numdr de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie 0
precum si pentru modificarea $i completarea | 6 Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
altor acte normative 7.Numir de hotiréri ale instantelor de judecati ca urmare a sesizérilor 0

ANI

" Indicatori minimali care masoar4, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri | 8.Numir de misuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau 0
pentru asigurarea transparentei in exercitarea fircumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor privind declararea
demnititilor publice, a functiilor publice si in javerilor
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea | 9, Numdr de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru 70
coruptiei, cu modificdrile §i completirile |implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
ulterioare declaratiile de interese
10. Gradul de cunoagtere de citre angajati 2 normelor privind declararea -
averilor (chestionar de evaluare)
11. Numir de activitéti de formare privind declaratiile de avere 0
12. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele misuri | 1.Numir de cadouri primite si inregistrate in registru 0
cadourilor referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit |5 pyblicarea anuala a inventarului pe site-ul institutiei 0
cu prilejul unor acfiuni de protocol in ™3 Numir de situalii in care s-a achizitionat cadoul 0
exercitarea mandatului sau a functiei 4.Valoarea cadourilor achizitionate 0
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou i in total) 0
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
Conflicte de interese | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 1.Numir de declaratii de abtinere 0
exercitarea functiilor si demnitétilor publice, | 2. Numir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus finlocuirea 0
pentru modificarea §i completarea Legii nr. persoanei aflatdl in situatia de potential conflict de interese
144/2007 privind infiintarea, organizarea si | 3.Numdir de sesizari primite de institutie de la terfe persoane cu privire la 0
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, existenta unui conflict de interese
precum si pentru modificarea §i completarea | 4 Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
altor acte normative interese
Legea ar. 161/2003 privind. unele misuri [ 5 Numdr de sesiziri ale parchetului privind posibila sivérsire a infractiunii 0
pentru asigurarea transparenfei in exercitarea de conflicte de interese
dempltatllor publ{ce, 2 fun.ctulm: pubhcfe 0 Numdr de rechizitorii/condamnéri privind sivarsirea infractiunii de 0
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea .
coruptiei,cu  modificdrile i completirile cc?nﬂlcte
ulterioare o iniee
Codul penal 7.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de 70%
interese (chestionar de evaluare)
8. Numdr de activititi de formare 0
9. Numiir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
10. Nr. de proceduri de achizitie analizate 0
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0
12, Nr. de conflicte de interese prevenite 0
13. Numir de persoane care nu au depus declaratia de interese si aveau 0
obligatia depunerii acesteia
Consilier de eticd | Legea nr. 188/1999 privind Statutul | 1.Numir de sedinte de consultare 0
functionarilor  publici, republicatd, cu | 2.Numir de angajali care au beneficiat de consiliere 0
modificdrile si completirile ulterioare 3. Numir de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0




Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici, republicati

4.Gradul de cunoagtere de cétre angajafi a normelor privind consilierul 70%
etic (chestionar de evaluare)
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de eticd 70%
6. Numdr de activitdti de formare 1
7. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 1
formare profesionald

Noti: Raportirile vor cuprinde inclusiv informatiile i datele previzute in Ordinul Pregedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind
completarea §i transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduiti de citre
functionarii publici §i implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autorititilor si institutiilor
publice

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor gi demnititilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr.
144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea §i completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele maisuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu modificdrile §i completirile
ulterioare

1. Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0

2.Numir de sesizéri ale ANI formulate de cétre institutie 0

3. Numir de sesizéri primite de institutie de la terte persoane cu privire la 0
existenta unei incompatibilitati

4. Numir de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitifi 0

5. Numdr de decizii confirmate de instanti 0

6. Numér de mésuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau 0
circumstantelor care au favorizat fincdlcarea normelor privind
incompatibilitigile

7.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de 100%
interese (chestionar de evaluare)

8. Numir de activitéti de formare 0

9. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald

Transparenta in
procesul decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald In administrafia publicid, cu
modificérile si completirile ulterioare

[

1. Numir de proiecte de acte normative adoptate

]

2. Numdr de anunfuri publice privind proiectele de acte normative

3.Numir de recomandari transmise de societatea civild in procesul de 0
transparentd decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative

4,Gradul de acceptare gi preluare al recomandirilor formulate de 0
societatea civild cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultirii publice (ca procent intre numirul total de recomandiri
transmise §i numérul de propuneri efectiv preluate)

5.Numir de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de 0
consultare

6. Numir de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finala a actului 0
normative

7. Numir de réspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate 0

8. Numir de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 0

9. Numir de participanti la sedintele publice 0




10. Numér de cetiteni/organizatii neguvernamentale inscrise in baza de 0
date a institutiei pentru a fi informate in legiturd cu proiectele de acte
normative
11. Numir de sedinte publice organizate la solicitarea societdtii civile 0
12. Numir de minute publicate, realizate la sedintele publice 0
13. Numdr de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale 0
de citre institutie
14, Numér si tipul de sanctiuni dispuse pentru Incélcarea obligatiilor 0
legale
15. Numér de activititi de pregitire profesionali a personalului din 0
administratia publici
16. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
17. Numir de rapoarte anuale privind transparenta decizionald disponibile 0
pe site-ul institutiei;
18. Numir de pérti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei 0
Intereselor la nivelul Guvernului Roméniei
19. Numirul de domenii in care s-au inscris pirti interesate in Registrului 0
Unic al Transparentei Intereselor
20. Numir de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro 0
21. Numiir de intilniri raportate in RUTI de cétre factorii de decizie vizati 0
de registru, din administratia publici
22. Numir de acte normative exceptate de la publicare 0
23. Numiir de dezbateri publice organizate la solicitarea societitii civile 0
24. Numir minute ale dezbaterilor publice 0
Acces la informatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la | 1. Numir de seturi de date publicate in format deschis pe platforma 0
de interes public | informatiile de interes public, cu modificérile | data.gov.ro
ulterioare 2.  Numdr de solicitdri de informatii de interes public primite 10
3. Numir de rispunsuri comunicate in termenul legal 9
4. Numir de rdspunsuri formulate cu intirziere, faji de termenul legal 0
5. Numir de solicitdri de informatii de interes public la care mu s-a 1
raspuns
6. Numir de reclamatii administrative 0
7. Numdr de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
8. Numir de plangeri in instan{d 0
9. Numdr de hotirdri judecitoresti definitive §i irevocabile pronuntate in 0
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avind ca obiect comunicarea
de informatii de interes public
10. Numirul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor 0
legale
11. Numéir de activititi de pregitire profesionali a personalului din 0

administrafia publicd




12. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionala
13. Numérul si tipul de mésuri interne luate pentru imbundtitirea Site
procesului de comunicare a informatiilor de interes public Internet
Registratura
14. Numir de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind 0
cregterea transparentei i standardizarea afigérii informatiilor de interes
public
15. Numir de institutii publice cuprinse in platforma transparenti.gov.ro 0
16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru 100%
ultimul an
17. Numir de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei 5
18. Gradul de respectare a standardelor previzute in Anexa 4 SNA (in 0
procente)
9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia | 1. Numir de sesizéri 0
avertizorului de personalului  din  autoritdtile  publice, | 2. Numirul si tipul normelor incilcate (structurate sub forma unui 0
integritate institutiile publice si din alte unititi care Compendiu)
semnaleazi incélcari ale legii 3.  Numir de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative 0
4. Numir de institutii in care existd persoane special desemnate pentru a 0
primi sesizérile avertizorilor de integritate
5. Numir de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire 0
la protectia avertizorilor de integritate
6. Numir de misuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor 0
sau circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor, diferentiat
pe tipologii
7. Numir de situatii de represalii la locul de munca
Numdr de plangeri depuse in instanti
9. Numir de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de
integritate
10. Numér de activitifi de pregitire profesionali a personalului din 0
administratia publici
11. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
10. Distribuirea Hotérarea Consiliului Superior al | 1. Numir de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a 0
aleatorie a Magistraturii nr. 387/2005 pentru aprobarea cauzelor/sarcinilor de serviciu
dosarelor/sarcinilor | Regulamentului de ordine interioard al | 2. Numir de nereguli apirute in sistemul de distribuire aleatorie, 0
de serviciu instanfelor judecitoresti, cu modificirile si diferentiat pe tipologii
completérile ulterioare 3. Numir de misuri luate de pregedintele instantei/conducitorul 0
Regulamente, ordine interne institutiei pentru remedierea neregulilor constatate
11. Interdictii dupi Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri [ 1. Numir de regulamente interne care previd procedura monitorizirii 0

situatiilor de pantouflage




incheierea angajarii | pentru asigurarea transparentei in exercitarea | 2. Numdr de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire 0
in cadrul demnitatilor publice, a functiilor publice si in la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea
institutiilor publice | mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea unor persoane cu atributii speciale in acest sens
(Pantouflage) coruptiei,cu modificdrile i completirile | 3. Numdir de persoane care au desfigurat activititi de monitorizare si 0
ulterioare [art. 94 alin. (3)] control cu privire la societiti comerciale gi care au iegit din corpul
Ordonanta de wurgenti a Guvernului nr. functionarilor publici
66/2011 privind prevenirea, constatarea $i | 4. Numdr de persoanelor care isi desfisoard activitatea/ dau consultanti 0
sancfionarea neregulilor apidrute in obtinerea in cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unititi
si utilizarea fondurilor europene si/sau a cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupd iegirea
fondurilor publice nationale aferente acestora din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au
[art. 13 alin. (1)] interdictie conform legii)
5. Numir de mésuri adoptate pentru remedierea situatiilor de 0
pantouflage, diferentiat pe tipuri
6. Numir de incilcari ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate 0
7. Numir de solicitdrilor cdtre instanta de judecati pentru anularea 0
contractului de finanjare in caz de incélcare a art. 13 alin. (1)
8. Numir de sanctiunilor aplicate de ciitre instante 0
9. Numir de societdti comerciale in care 1§i desfdgoard activitatea 0
persoane carc au derulat anterior activititi de monitorizare si control
si care intrd sub incidenta art. 13 alin.(1), diferenfiat pe domenii
majore de activitate
12, Functiile sensibile | Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea | 1. Numdr functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la 0
Codului controlului intern/managerial al coruptie identificate si inventariate
entitatilor publice, cu modificdrile §i| 2. Numir de persoane cirora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului 0
completarile ulterioare 3. Numir mésuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea 0

§i gestionarea functiilor sensibile

Noti: Cerintele generale 2.2.6-2.2.8. ale Standardului 2 - Atributii, functii,

sarcini, conform Anexei 1 la Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400 din 12.06.2015 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice, cu toate
modificarile si completirile ulterioare.

ntocmit,

Insp. Cartali Madalina




